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Projeto de Lei n.°. 52 /2025.

Dispbe sobre a regulamentacdo da aplicagdo dos
recursos financeiros do Novo Financiamento da
Atengéo Priméaria a Satde no &mbito do Municipio e da
outras providencias.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Caraubas, Estado da Paraiba, no uso de
suas legais atribuicdes, na forma estabelecida na Lei Orgéanica Municipal, faz saber
que encaminhou para democratica deliberagdo da Camara Municipal o seguinte
Projeto de Lei:

Art. 1° A presente Lei regulamenta a utilizagdo do incentivo do Novo Financiamento
da Atengdo Primaria a Saude de que trata a Portaria GM/MS n.° 3.493, de 10 de abril de
2024, editada pelo Ministério da Salde, e que dispde sobre alteragbes na Portaria de
Consolidagdo GM/MS n.° 6, de 28 de setembro de 2017, que instituiu a nova metodologia
de cofinanciamento federal do Piso de Atengdo Primaria @ Saude no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS).

Art. 2° Para os fins do artigo anterior, € instituida a Gratificagdo por Desempenho da
Atengdo Primaria a Saiude (GDAPS), de carater variavel, devida aos profissionais da
Atencgéo Primaria a Saude, com valor calculado a partir dos resultados das metas previstas
nos §§ 1° e 2° do art. 12-C da Portaria GM/MS n.° 3.493, de 10 de abril de 2024, do
Ministério da Saude, e de acordo com as disposi¢des da Resolugdo n.° 3.222, de 10 de
dezembro de 2019, com as alteragdes da Portaria GM/MS n° 102, de 20 de janeiro de 2022,

que trata do conjunto de indicadores do pagamento por desempenho a ser observado.

§ 1° Os profissionais mencionados no caput podem ser servidores efetivos,

contratados e comissionados, que atuem no servigo de saude, no Municipio de Caraubas.
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§ 2° A Gratificagdo por Desempenho de que trata o caput sera atribuida em funcao
do desempenho individual do servidor e do alcance de metas de desempenho da respectiva
equipe, na forma, critérios e procedimentos estabelecidos em portarias e resolugbes do
Governo Federal e do Governo Municipal.

§ 3° Caso o Governo Federal disponha sobre a extingdo do Novo Cofinanciamento
Federal da Atencéo Primaria & Satide — Pagamento por Desempenho, ou n&o repassar aos
cofres municipais os valores referentes ao mesmo, fica o Municipio desobrigado do

pagamento do prémio de que trata o caput.

Art. 3° Os recursos do Novo Cofinanciamento Federal da Atengdo Primaria a Saude

- Pagamento por Desempenho serdo aplicados nas seguintes proporgdes:

| — Incentivo para Equipes de Saude da Familia (eSF):

a) 50% (cinquenta por cento) serdo destinados ao Fundo Municipal de Saude para a
estruturacdo da Atengdo Basica Municipal, em atengéo ao monitoramento e avaliagéo dos
indicadores do pagamento por desempenho; e

b) 50% (cinquenta por cento) serd destinado ao pagamento da Gratificagéo por
Desempenho da Atengdo Primaria & Saude (GDAPS) aos servidores lotados nas Unidades
de Salde da Familia (eSF).

Il — Incentivo para Equipes de Saude Bucal (eSB):

a) 60% (sessenta por cento) serdo destinados ao Fundo Municipal de Saude para a
estruturacdo da Atengdo Basica Municipal, em atengéo ao monitoramento e avaliagdo dos
indicadores do pagamento por desempenho; e

b) 40% (quarenta por cento) serd destinado ao pagamento da Gratificagéo por
Desempenho da Atengdo Primaria & Satde (GDAPS) aos servidores lotados nas Equipes
de Saulde Bucal (eSB).

Ill = Incentivo para Equipe Multiprofissional (eMulti):

a) 50% (cinquenta por cento) serdo destinados ao Fundo Municipal de Saude para a
estruturacdo da Atengdo Basica Municipal, em atencdo ao monitoramento e avaliagédo dos
indicadores do pagamento por desempenho; e

b) 50% (cinquenta por cento) serd destinado ao pagamento da Gratificagdo por
Desempenho da Atengdo Primaria a Saude (GDAPS) aos servidores lotados nas Equipes
Multiprofissional (eMulti).




Art. 4° O pagamento da Gratificagdo por Desempenho da Atengéo Primaria a
Saude (GDAPS) aos servidores ocorrera no més seguinte a publicagdo de cada
quadrimestre, de acordo com os valores fixados nas Tabelas que compdéem o Anexo
Unico desta Lei.

Art. 5° Terdo direito a Gratificacdo por Desempenho da Atengdo Priméria & Saude
(GDAPS) todos os médicos, enfermeiros, odontélogos, psicologos, nutricionista,
educadores fisicos, técnicos de enfermagem, auxiliar de enfermagem, técnicos de saude
bucal, auxiliares de saude bucal, agentes comunitarios de satde (ACS), das Equipes de
Satde da Familia (eSF), das Equipes de Saude Bucal (eSB) e das Equipes
Multiprofissionais (eMulti).

§ 1° A Equipe Multiprofissional (eMulti) s6 recebera a Gratificagéo por Desempenho
da Atencéo Primaria a Salide (GDAPS) quando for publicado indicador correspondente a
essa equipe, por meio de novas portarias do Ministério da Saude.

§ 2° Para ter direito ao recebimento da Gratificagdo por Desempenho da Atengéo
Primaria a8 Saude (GDAPS), os profissionais definidos no caput deste artigo devem estar
lotados e em exercicio junto as respectivas equipes e devidamente incluidos no Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES).

Art. 6° A caréncia minima exigida aos servidores para o recebimento da
Gratificagéo por Desempenho da Atencéo Primaria a Saude (GDAPS) previsto nesta Lei,
sera de 04 (quatro) meses de atuacao na equipe.

Art. 7 ° O incentivo financeiro concedido aos profissionais das ESFs, ESB’s e
EAP’s aqui conhecido como Gratificagdo do Componente de Qualidade, sera repassado
pelo Ministério da Saude ao municipio de Caraubas - PB, individualizado por equipe de
acordo com o resultado da classificagdo do componente de qualidade (OTIMO/BOM/
SUFICIENTE/REGULAR) previstos na PT GM/MS N° 3.493, DE 10 DE ABRIL DE 2024,

observando a classificagao obtida de acordo com o anexo lll, da referida portaria.

ANEXO Ill (Anexo XCIX-B a Portaria de Consolidagdo GM/MS n?2 6, de 2017)

VALORES REPASSADOS NO COMPONENTE DE QUALIDADE PARA AS EQUIPES DE SAUDE
DA FAMILIA (eSF), EQUIPES DE SAUDE BUCAL (eSB), EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS (e-
Multi) E EQUIPES DE ATENGCAO PRIMARIA (eAP).




Equipe Modalidade Classificagdo no Componente de Qualidade
Otimo Bom Suficiente Regular

eSF 40h R$ 8.000,00 R$ 6.000,00 R$ 4.000,00 R$ 2.000,00
eAP 30h R$ 4.000,00 R$ 3.000,00 R$ 2.000,00 R$ 1.000,00
eAP 20h R$ 3.000,00 R$ 2.250,00 R$ 1.500,00 R$ 750,00
eMulti | Ampliada R$ 9.000,00 R$ 6.750,00 R$ 4.500,00 R$ 2.250,00
eMulti | Complementar R$ 6.000,00 R$ 4.500,00 R$ 3.000,00 R$ 1.500,00
eMulti | Estratégica R$ 3.000,00 R$ 2.250,00 R$ 1.500,00 R$ 750,00
eSB I- Comum R$ 2.449,00 R$ 1.836,75 R$ 1.224,50 R$ 612,25
eSB II- Comum R$ 3.267,00 R$ 2.450,25 R$ 1.633,50 R$ 816,75
eSB I- Quil/Assent R$ 3.673,50 R$ 2.755,13 R$ 1.836,75 R$ 918,38
eSB 1l- Quil/Assent R$ 4.900,50 R$ 3.675,38 R$ 2.450,25 R$ 1.225,13

Art. 8° N3o tera direito a Gratificagdo por Desempenho da Atencdo Primaria a

Saude (GDAPS) o profissional que:

| - tiver 02 (duas) faltas mensais ao servico sem justificativa, com a devida

comprovagao documental;

Il - deixar de comparecer sem justificativa as atividades educativas e de

planejamento, quando convocado pela Secretaria Municipal de Saude;

Il — estiver em gozo de licenga médica por 30 (trinta) dias ou mais;

IV - praticar falta grave no exercicio de suas atribuicdes, devidamente apurada em

processo administrativo disciplinar, em que se garanta a ampla defesa e o contraditério,

durante o tempo determinado na prépria decisdo administrativa, ou pelo periodo da pena

de suspensao conforme o caso;

V - se afastar com ou sem onus;

VI - estiver em gozo de licenga maternidade e paternidade em virtude de

nascimento de filho ou em decorréncia de adogéo;

VII - estiver em gozo de licenga para atividade politica ou classista;

VIIl - ndo estiver mais exercendo sua atividades no Municipio no més do

pagamento do incentivo.

Paragrafo unico. Nos casos em que o servidor perder o direito & Gratificacdo por

Desempenho da Atengdo Primaria a Saude (GDAPS), o valor sera destinado a Secretaria

Municipal de Salude para a estruturagao da Atengéo Basica Municipal.




Art. 9° A Gratificagdo por Desempenho da Atengéo Primaria a Saude (GDAPS) de
que trata esta Lei, possui natureza temporaria e indenizatéria, em hipotese alguma sera
incorporada ao vencimento basico do servidor ou aos proventos de aposentadorias e de
pensdes, ndo incidindo sobre a verba pecuniaria quaisquer encargos sociais,
previdenciarios ou trabalhistas, e néo seréo servira como base de calculo de outros

adicionais ou vantagens.

Art. 10. A Gratificagdo por Desempenho da Atengéo Primaria a Saude (GDAPS) de
que trata esta Lei, devera constar no contracheque do servidor, através de rubrica
autébnoma, seguindo as normas do Municipio, ficando a cargo da Coordenagéo de
Recursos Humanos sua inser¢do no Sistema de Gestéo de Folha de Pagamento.

Art. 11. No fim de cada ciclo anual, sera devido no més subsequente ao ultimo
quadrimestre, pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade em parcela
Gnica observando a média dos resultados do respectivo ano, o qual sera destinado aos
integrantes das equipes conforme previsto no art. 12-D, paragrafo 3° da portaria GM/MS
N° 3.493, de 10/04/2024.

Art. 12. O Pagamento por Desempenho do Componente de Qualidade das ESFs,
ESB's e Equipe Multiprofissional na Atencdo Primaria a Saude — APS, previstos na
presente Lei sera devido aos profissionais somente apos efetivo repasse do valor mensal
pelo Ministério da Satde ao Fundo Municipal de Saude.

Art. 13. Revoga-se a Lei Municipal n. © 351/2022, de 23 de dezembro de 2022,

bem como as demais disposigdes e contrario.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos retrativos a
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Anexo Unico

TABELA |

DIVISAO DO INCENTIVO PARA A EQUIPE SAUDE DA FAMILIA - UBSF SEVERINO
VIRGINIO DA SILVA (CNES: 2363526)

Gestao T 50% Profissionais | 50%

14% para o médico;
14% para enfermeiro;

100% investimento, manutengdo e/ou

) ) L AN 24% para os técnicos em enfermagem/Vacinador;
custeio dos servigos da Atengao Primaria

43% para os ACS;
5% para coordenacdo;

DIVISAO DO INCENTIVO PARA A EQUIPES DE SAUDE BUCAL — UBS SEVERINO
VIRGINIO DA SILVA (CNES: 2363526)

Gestdo 60% Profissionais 40%

50% para Dentista
35% para TSB e ASB
15% Coordenagao

100% investimento, manutengdo e/ou
custeio dos servicos da Aten¢do Primaria

DIVISAO DO INCENTIVO PARA A EQUIPE SAUDE DA FAMILIA - UBSF BARREIRAS
ESF 11 (CNES: 6454291)

Gestao [ 50% Profissionais | 50%

14% para o médico;
14% para enfermeiro;

100% investimento, manutencgdo e/ou

. ; S e 24% para os técnicos em enfermagem/Vacinador;
custeio dos servigos da Atengao Primaria

43% para os ACS;
5% para coordenacgao;

DIVISAO DO INCENTIVO PARA A EQUIPES DE SAUDE BUCAL — UBSF BARREIRAS
ESF 1l (CNES: 6454291)

Gestao 60% Profissionais 40%

50% para Dentista
35% para TSB e ASB
15% Coordenacgao

100% investimento, manutengdo e/ou
custeio dos servigos da Atengdo Primaria




DIVISAO DO INCENTIVO PARA A EQUIPE EMULTI ESTRATEGICA DE CARAUBAS -
(CNES: 4241568)
Gestdo 50% Profissionais 50%
100% investimento, manutencdo e/ou| O montante aser repassado aos profissionais da
custeio dos servigos da Atencdo Primaria Equipe Multiprofissionais sera dividido de forma
proporcional a quantidade de profissionais lotados
na Equipe.
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